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INFORMATION 

Index égalité professionnelle femmes / hommes 

 

 

Les entreprises d'au moins 50 salariés doivent, chaque année, calculer et publier leur 
index de l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. 

 
Cet index permet aux entreprises concernées, d'évaluer sur 100 points le niveau d'égalité 

entre les hommes et les femmes en s'appuyant sur les critères suivants : 
 
• Écart de rémunération femmes-hommes ; 
• Écart de taux d'augmentations individuelles ; 
• Nombre de salariées augmentées à leur retour de congé de maternité ; 
• Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations 
 

La note globale ainsi que le résultat obtenu à chacun des indicateurs sont rendus publics. 
 

Vous trouverez ci-après l’évolution de cet index par année : 

 

Année 2025 

 

Au titre de l’année 2025, l’index de l’égalité professionnelle s’élève à 94/100. 
 
Détails des indicateurs et des notes : 
 

• Écart de rémunération femmes-hommes : 40/40 
• Écart de taux d'augmentations individuelles : 35/35 
• Nombre de salariées augmentées à leur retour de congé de maternité : non calculable 

(pas de retour de congé maternité sur cette période) 
• Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations : 5/10 

 
Total de points obtenus : 80 
Nombre de points maximum pouvant être obtenus : 85 
Résultat final sur 100 points : 94 
 

Ce résultat traduit des pratiques conformes aux exigences légales en matière d’égalité 
salariale et d’évolution professionnelle. 
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Pour les années 2020 à 2024 

 
Pour cette période, les conditions règlementaires de calcul n’ont pas permis d’établir une note 
globale d’index. 
 
En effet, le nombre total de point susceptibles d’être obtenus était inférieur au seuil 
règlementaire de 75 points, certains indicateurs ne pouvant être calculés au regard de la 
configuration des effectifs sur ces exercices. 
 
 
Année 2024 

 
Détails des indicateurs et des notes : 
 

• Écart de rémunération femmes-hommes : non calculable (effectif des groupes retenus 
inférieur à 40% de l’effectif pris en compte pour le calcul des indicateurs) 

• Écart de taux d'augmentations individuelles : 35/35 
• Nombre de salariées augmentées à leur retour de congé de maternité : 15/15 
• Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations : 5/10 

 
Total de points obtenus : 55 
Nombre de points maximum pouvant être obtenus : 60 
Résultat final sur 100 points : Index non calculable 
 
 

Année 2023 

 
Détails des indicateurs et des notes : 
 

• Écart de rémunération femmes-hommes : non calculable (effectif des groupes retenus 
inférieur à 40% de l’effectif pris en compte pour le calcul des indicateurs) 

• Écart de taux d'augmentations individuelles : 25/35 
• Nombre de salariées augmentées à leur retour de congé de maternité : 0/15 
• Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations : 5/10 

 
Total de points obtenus : 30 
Nombre de points maximum pouvant être obtenus : 60 
Résultat final sur 100 points : Index non calculable 
 
 
Année 2022 : 

 
Détails des indicateurs et des notes : 
 

• Écart de rémunération femmes-hommes : non calculable (effectif des groupes retenus 
inférieur à 40% de l’effectif pris en compte pour le calcul des indicateurs) 

• Écart de taux d'augmentations individuelles : 35/35 
• Nombre de salariées augmentées à leur retour de congé de maternité : non calculable 

(pas de retour de congé maternité sur cette période) 
• Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations : 10/10 
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Total de points obtenus : 45 
Nombre de points maximum pouvant être obtenus : 45 
Résultat final sur 100 points : Index non calculable 
 
 

Année 2021 : 

 
Détails des indicateurs et des notes : 
 

• Écart de rémunération femmes-hommes : non calculable (effectif des groupes retenus 
inférieur à 40% de l’effectif pris en compte pour le calcul des indicateurs) 

• Écart de taux d'augmentations individuelles : non calculable (absence d’augmentations 
individuelles au cours de la période de référence) 

• Nombre de salariées augmentées à leur retour de congé de maternité : non calculable 
(pas de retour de congé maternité sur cette période) 

• Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations : 10/10 
 
Total de points obtenus : 10 
Nombre de points maximum pouvant être obtenus : 10 
Résultat final sur 100 points : Index non calculable 
 
 

Année 2020 : 

 
Détails des indicateurs et des notes : 
 

• Écart de rémunération femmes-hommes : 40/40 
• Écart de taux d'augmentations individuelles : non calculable (absence d’augmentations 

individuelles au cours de la période de référence) 
• Nombre de salariées augmentées à leur retour de congé de maternité : non calculable 

(pas de retour de congé maternité sur cette période) 
• Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations : 10/10 

 
Total de points obtenus : 50 
Nombre de points maximum pouvant être obtenus : 50 
Résultat final sur 100 points : Index non calculable 
 


